Relatorio Anual 2010

Roberto Ferraz Neto
Diretor Superintendente

O site da PreviSiemens recebe
mais de 130 mil acessos

A PreviSiemens tem utilizado cada vez mais o site da
internet www.previsiemens.com.br para a divulgacdo de
informacdes sobre os planos de Aposentadoria. O site

é dividido em duas areas: uma de acesso livre em que
qualquer usudrio de internet pode acessar as informacoes
publicadas e outra area de acesso restrito que somente
participantes cadastrados poderao acessar. A area restrita
do site possibilita que vocé acesse o seu cadastro na
Entidade, o seu saldo e extrato e saiba quais sao os seus
percentuais de contribuicdo no momento da consulta.

Acesse 0 nosso site! Uma maneira facil e rapida de obter
informacdes do seu Plano de aposentadoria.

Caso ainda nao tenha acesso, basta se cadastrar no

préprio site.

O relatério anual da PreviSiemens é

um dos caminhos que utilizamos para
estreitar o relacionamento com nossos
participantes, sejam eles Ativos, Assistidos
(aposentados e pensionistas) e Vinculados
(Vesteds e Autopatrocinados), de

modo que possam exercer o seu direito

a informacao sobre a gestao do seu
patriménio para aposentadoria.

Por meio dessa interacao entre Entidade e
Participantes, podemos somar esforgos e
trabalhar no aperfeicoamento constante da
gestao da PreviSiemens garantindo:

* Nosso compromisso com a transparéncia
sobre tudo que diz respeito ao seu plano;

* Acesso a informagdes fundamentais, que
demonstram a seguranca econémico-
financeira e atuarial dos beneficios
oferecidos pelo plano;

* Acesso as informacdes relativas a
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administracao dos planos, protegendo
assim seus interesses.

No Relatério Anual do exercicio de 2010,
encartado neste informativo, vocé ird
rever diversas conquistas do ano, como
o volume de contribuicGes eventuais no
final de 2010 na ordem de R$ 3 milhoes,
a evolucdo do patriménio da Entidade

e adesdes de novas patrocinadoras.
Encontrarad também informacdes de
Investimentos, Demonstracoes Contabeis
e Financeiras da Entidade, e o Parecer
Atuarial de cada plano de Aposentadoria.

Desejamos uma 6tima leitura e esperamos
que esse relatério se fortaleca como mais
um canal para o acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento do seu
plano de aposentadoria complementar.

Roberto Ferraz Neto
Diretor Superintendente da PreviSiemens
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No dia 24 de fevereiro de 2011, ocorreram as eleicdes
para composicdo dos Orgaos Estatutarios da APEP
(Associacdo dos Fundos de Pensdao de Empresas Privadas)
— Triénio 2011 — 2013. A PreviSiemens foi eleita para
ocupar uma cadeira como membro do Conselho Fiscal
dessa importante Entidade.

A APEP é uma instituicdo que representa os Fundos de
Pensao do setor privado junto as autoridades e a sociedade.
O objetivo dessa associacdo é fortalecer e fomentar a
previdéncia complementar fechada com o diferencial de
representar os interesses da iniciativa privada onde se
encontra o grande potencial de crescimento do sistema de
previdéncia complementar.



Institutos legais obrigatorios

Liberdade de escolha sobre o seu saldo acumulado

O saldo do plano de aposentadoria

é um patriménio pessoal, e continua
sendo mesmo que o participante saia da
empresa antes da aposentadoria.

Para esses casos em que ha o
desligamento da empresa (seja por
iniciativa da empresa ou por iniciativa

do participante), os regulamentos

dos planos da PreviSiemens preveem
alternativas que permitem ao
participante dar o destino que julgar mais
apropriado para seu saldo formado até
aquele momento.

Sao 4 os institutos disponiveis aos
participantes dos Planos da PreviSiemens:

* Resgate

* BPD (Beneficio Proporcionado Diferido)
* Autopatrocinio

* Portabilidade

Calendario 2011-

O calendario de 2011 da PreviSiemens que

vocé recebeu foi impresso com os meses de

outubro e novembro trocados.

Gostariamos de sua colaboracdo para
ajustar essas informacdes.

Para isso, siga as instrucdes ao lado para

colar as etiquetas nos lugares certos.

Pedimos desculpas por qualquer transtorno
e agradecemos sua colaboracdo.

Resgate

Seu saldo a sua disposicao

Ao optar pelo resgate, o participante
que se desligar da empresa decide
extinguir o seu plano de aposentadoria
e, com isso, pode resgatar 100% do
saldo de participante, ou seja, 100% das
contribuicdes que ele préprio investiu
ao plano, devidamente rentabilizadas
deduzidos impostos vigentes. Apds
efetuado o resgate, o participante perde
todo e qualquer vinculo com o Plano
administrado pela PreviSiemens.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Aguardando o futuro chegar

Nesta opgao, o participante com mais

de 3 anos de vinculacdo ao plano pode
manter o seu saldo na PreviSiemens e

dar continuidade aos seus planos para

a aposentadoria. Assim, ao se desligar o
participante nao efetua nenhum resgate
e nem faz contribuicdes previdenciarias
ao plano, optando por deixar o valor
rendendo até que chegue 0 momento

da aposentadoria. Nesta opgao o
participante assume apenas as despesas
administrativas do plano. A qualquer
momento o participante que optou

pelo BPD podera fazer o resgate ou a
portabilidade de seu saldo, de acordo com
as condigdes previstas no regulamento.

Autopatrocinio
A continuidade em suas maos

A opcao pelo autopatrocinio permite
ao participante que se desligar da

Errata

Siga as instrucoes

empresa, permanecer vinculado a
PreviSiemens, assumindo mensalmente
as contribuicoes de participante, da
empresa e administrativas do plano até
atingir os pré-requisitos necessarios
para a concessao do beneficio. As
contribuicdes de autopatrocinio

serao calculadas com base no saldrio
do participante no momento do
desligamento, que sera atualizado
anualmente pelo indice de reajuste do
plano. A opgao pelo Autopatrocinio
nao impede posterior opcao pelo BPD,
Portabilidade e Resgate.

Portabilidade

Ou melhor, praticidade

Optando pela portabilidade, o
participante que tiver no minimo 3
anos de vinculagcao ao plano podera
transferir 100% do saldo total (Plano
CD) e 100% do saldo do participante
(Plano Suplementar) para outra
entidade de previdéncia complementar
aberta ou fechada. Apos efetuada a
portabilidade, o participante perde
todo e qualquer vinculo com o Plano
administrado pela PreviSiemens e os
valores transferidos sequirdo as regras
do plano de destino.

Quem possuir outros planos de
previdéncia também pode transferir os
recursos, a qualquer momento, para

a PreviSiemens. Essa transferéncia é
isenta de taxas ou tarifas e permite ao
participante dar continuidade ao plano
de aposentadoria iniciado em

outra Entidade.

Destaque a etiqueta de outubro e cole-a sobre o nome do '
més de novembro e destaque a etiqueta de novembro e ==

cole-a sobre o més de outubro no calendario.

OUTUBRO

NOVEMBRO




Pesquisa de satisfacao
PreviSiemens

A PreviSiemens participa

da segunda edicao da
pesquisa “Fundos de Pensdo
na Visao dos Participantes
—2011" promovida pela
ABRAPP (Associacdao
Brasileira dos Fundos de
Pensdo) em parceria com a
oy, el g Towers Watson (consultoria
- especializada no segmento).

2o O foco principal é conhecer
B 0 que os participantes
pensam sobre a atuacao de
sua entidade de previdéncia complementar e seu nivel de
satisfacdo. Portanto, sua participacao é importante para que
a PreviSiemens possa aperfeicoar os servigos prestados a
todos os participantes.

O questionario é composto de 15 questdes e leva, em
média, trés minutos para ser preenchido. Todos os
participantes da PreviSiemens (ativos, autopatrocinados
diferidos, aposentados e pensionistas) receberao a pesquisa
para preenchimento via internet.

Vamos |a! Participe vocé também e dé sua opiniao para que
possamos ajuda-lo a construir o seu futuro ainda melhor.

Aposentados - 1° Trimestre 2011

Antonio Carlos Gomes Llalile Consuelo Isi R.de Robles
Carlos Humberto Gabardo Maria Aparecida Van Lopes
Francisco de Assis Coelho Vilma Beloti Salvador

Isa Maria Marchi Chiarelli

Claudio Rosa Maria Ferreira Godoy
Carlos Eduardo Piola Nilda Torres Samuel
Gabriel Martins Regina Albina Gorgulho Pierrotti

Marco Antonio Berbel Pintor

Marcos Antonio Pereira

> Definigoes:

CDI: Certificado de Depdsito Interbancério. Sao titulos de emissdo das instituicoes
financeiras que lastreiam as operagdes do mercado interbancario.

Meta atuarial: é o percentual minimo de rentabilidade esperada para os investimentos
da PreviSiemens para garantir o cumprimento dos compromissos futuros, ou seja,

Numeros da
PreviSiemens

> Patrimdnio nos tltimos 5 anos (milhdes de R$)

2011* ‘ 945
2010 ‘ 898
2009 ‘ 810

2008 ‘ 710

2007 ‘ 752

* Patriménio apurado em margo de 2011.

> Rentabilidade anual nos ultimos 5 anos

2011+ 4,69%

2010 9,93%

2009 17,93%
2008 3,36%

2007 16,13%

* Rentabilidade acumulada de janeiro a marco de 2011.

> Rentabilidade acumulada nos ultimos
12 meses versus indices de mercado

12,68%
12,14%
10,43%

1,35%

abr/10 mai/10 jun/10 jul/10 ago/10 set/10 out/10 nov/10dez/10 jan/11 fev/11 mar/11

=== Rentabilidade Meta atuarial e IBrX e CDI
PreviSiemens (INPC+6%)

o pagamento dos beneficios. Atualmente, a meta atuarial é definida pela variacdo do
INPC, acrescida da taxa anual de 6% ao ano.

IBrX: E um indice de acdes que mede o retorno de uma carteira tedrica composta por
100 agdes selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA



Educacao Financeira

Planejando sua vida financeira

Uma boa maneira de iniciar um
processo de educacdo financeira é
assumir um compromisso, estabelecer
metas e avaliar constantemente o

seu comportamento em relagdo ao
dinheiro. Essa pratica requer muita
disciplina e trard retorno bastante
positivo. Veja abaixo algumas dicas para
ajudar no seu planejamento financeiro:

19— Conhega suas contas

Anotar todas as suas despesas,
controlar os cheques emitidos,
conferir o extrato bancdrio sao
maneiras bastante simples de saber
onde seu dinheiro estd indo. Ao
conhecer os numeros fica mais facil
organizar a casa.

29— Gaste menos do que ganha
Sabe-se o quanto isso é dificil, afinal,

sdo muitas as opgoes de crédito e os
sonhos de consumo se multiplicam
diariamente. Procure manter o seu
estilo de vida de acordo com os seus
padroes e vocé conseguira evitar
sérios problemas de endividamento.

39— Elimine suas dividas

Para comecar, trace um plano de
quitacdo das dividas, observando o
valor da taxa de juros. Além disso, pare
de contrair novas dividas. Com essas
acdes vocé equilibra o orcamento e
em breve quitard seus débitos.

4° — Crie uma meta de poupanga

Com o seu nome longe dos 6rgaos
de restricdo ao crédito e as contas
em dia, chegou a hora de pensar
no futuro. Estabeleca uma meta de
guardar 10% dos seus rendimentos

Dia Mundial da Saude

OMS alerta para o uso inadequado dos antibiéticos

O dia 7 de abril foi escolhido como
o Dia Internacional da Saude pela
Organizacao Mundial da Saude
(OMS) que, anualmente, define
um tema para discussao mundial.
Em 2011 o tema escolhido foi “A
Resisténcia Antimicrobiana e sua
Disseminacao Global”.

A OMS define os antimicrobianos
como medicamentos utilizados

no tratamento de infeccdes
causadas por bactérias, fungos,
parasitas ou virus. A resisténcia
ao0s antimicrobianos consiste em
fendmeno no qual o organismo
nao responde mais, ou de maneira
ineficaz, aos medicamentos
prescritos.

O uso inadequado e irracional dos
antibioticos criou a condicdo favoravel
para o surgimento e propagacao

de organismos resistentes. A
automedicacao, a interrupgdo dos
tratamentos com antibiéticos pelos
pacientes, a ma qualidade dos
medicamentos e a prescricao erronea
criaram um cenario favoravel.

Isso prejudica os tratamentos e
torna os procedimentos ineficazes e
contribuem com o prolongamento
de doencas, aumentando o risco de
morte. Quando os procedimentos
padrao tornam-se ineficazes, ha
necessidade de recorrer a outros
medicamentos e procedimentos
gue, muitas vezes, sao mais caros.

Muitas doencas infecciosas como

a peste, tosse cumprida, pélio e
escarlatina puderam ser tratadas ou
extintas devido a descoberta dos
antibidticos. Porém, o uso indevido
desses medicamentos dificultou

o tratamentos de doencas como

a gonorréia e febre tiféide. Além
disso, outras doencas como a
tuberculose e a malaria ressurgiram
sob a armadura da resisténcia
antimicrobiana.

Para esta campanha a OMS langou
um pacote com medidas para o
combate destinado aos governos,
pacientes, médicos, farmacéuticos
e industrias farmacéuticas. O pacote
visa melhorar a qualidade dos

e va aumentando este percentual
anualmente. A PreviSiemens é uma
6tima alternativa para sua poupanca
no presente e aposentadoria no
futuro.

Cabe ressaltar que os objetivos e
necessidades mudam de acordo com a
idade. Por isso, quanto antes comecar
o seu planejamento, melhor!

Anos para acumular riqueza Mais de 65 anos

——

Ter uma \

atitude
Construir sua familia conservadora Ser feliz sempre!

Ser feliz!

Assumir riscos

Poupar e investir
Fazer seguros

Quais sao suas metas?

Fonte: O futuro da aposentadoria (pesquisa realizada pelo
HSBC), Poupex e Jornal Acontece da Capef.

Se ndo atuarmos hoje,
nao havera cura amanha

medicamentos, seu uso racional, o
controle de infeccoes, incentivos a
pesquisas e maior comprometimento
e vigilancia dos érgao competentes.

Entdo, vamos fazer a nossa parte
utilizando esses medicamentos
da forma correta e dar um basta a
resisténcia antimicrobiana.
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