Comunicagéo da aprovacao, através da Portaria nr. 1.845, de 09/11/2007, das alterac8es propostas para o Regulamento do Plano
de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada (CNPB nr. 19.890.003-74).

Tais alteracdes se fizeram necessarias para adaptagcédo do Regulamento as disposi¢c8es da Resolugdo CGPC nr. 19, de 25/09/2007.

Quadro Comparativo das Alteracdes do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da PREVI-SIEMENS

Abaixo Apresentamos os itens alterados que tiveram sua aprovacao pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Redacdo ANTERIOR

Redacdo ATUAL

Capitulo B.8. — Dos Institutos Legais Obrigatérios

B.8.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
qgue nao for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Suplementar previsto
neste Regulamento Suplementar podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do extrato, contendo as informacdes

exigidas pela legislacdo, optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,

observadas as respectivas

Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate,

caréncias e condi¢des, como segue:

Capitulo B.8. — Dos Institutos Legais Obrigatérios

B.8.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato,
contendo as informacfes exigidas pela legislagdo, optar por um dos
seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias e condi¢gbes, como

segue:

B.8.1.1 — Beneficio Proporcional Diferido

B.8.1.1.1 - Observado o disposto no item B.8.1, o Participante podera
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido desde que tenha completado 3
(trés) anos de Vinculagcdo ao Plano. Optando o Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, este se tornard um Participante Vinculado e o seu
saldo de Conta Total do Participante ficard retido no Fundo até que o

Participante complete pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

B.8.1.1 — Beneficio Proporcional Diferido

B.8.1.1.1 - Observado o disposto no item B.8.1, o Participante podera optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido desde que ndo seja elegivel a um
beneficio do Plano e que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano. Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, este se
tornard& um Participante Vinculado e o seu saldo de Conta Total do
Participante ficara retido no Fundo até que o Participante complete pelo

menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.
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B.8.1.2 — Autopatrocinio

B.8.1.2.1 - Observado o disposto no item B.8.1, o Participante Ativo
podera optar por permanecer vinculado no Plano até a data do
preenchimento das condicbes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Suplementar, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuicdes, as contribuicbes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso
ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao
custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de administracdo estabelecida
pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio anual, sendo que
a sua vinculacdo a este Plano Suplementar estara sujeita as seguintes

condicgodes: ...

(6 na hipétese de desisténcia voluntaria das condi¢ces assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes do preenchimento das condi¢des
de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Suplementar previsto
neste Plano Suplementar, o Participante Autopatrocinado receberd,

sob a forma de pagamento Unico, o total das contribuicdes que o

B.8.1.2 — Autopatrocinio

B.8.1.2.1 - Observado o disposto no item B.8.1, o Participante Ativo podera
optar por permanecer vinculado no Plano até a data do preenchimento das
condicdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Suplementar,
efetuando, nesse caso, além de suas contribuices, as contribuicdes que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do
Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da
taxa de administracdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista no
plano de custeio anual, sendo que a sua vinculagcéo a este Plano Suplementar

estara sujeita as seguintes condicdes: ...

(6) na hip6tese de desisténcia voluntaria das condicdes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, este podera optar pelo Resgate previsto no item
B.8.1.4, ou podera, conforme o caso, optar pela Portabilidade ou, caso

ndo seja elegivel a um beneficio do Plano, pelo Beneficio Proporcional
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préprio Participante tenha efetuado a Sociedade para custeio de seu
beneficio, além do respectivo Retorno dos Investimentos, excluidas
contribuicGes para custeio administrativo, ou podera, conforme o
caso, optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional Diferido,

observadas as condicOes previstas neste Regulamento Suplementar;

Diferido, observadas as condicbes previstas neste Regulamento

Suplementar;

B.8.1.3 - Portabilidade

B.8.1.3.1 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, apés completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Suplementar, podera
optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, o montante correspondente a 100% (cem por

cento) do saldo de Conta de Contribuicdo do Participante.

B.8.1.3 — Portabilidade

B.8.1.3.1 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e
desde que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, poderd optar por
portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a 100% (cem por cento) do

saldo de Conta de Contribuicdo do Participante.

B.8.1.3.2 - Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de
previdéncia complementar, por meio de portabilidade, serdo alocados na

Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica propria “Recursos

B.8.1.3.2 - Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante Ativo, oriundos de outros planos de

previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio
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Portados”, e ndo estardo sujeitos, em caso de nova portabilidade, ao prazo
de caréncia fixado no item B.8.1.3.1 deste Regulamento Suplementar. Os

valores registrados na rubrica Recursos Portados ndo estardo sujeitos ao

de portabilidade serdo alocados na Conta de Contribuicdo de Participante,
sob rubrica prépria “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados

- Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,

Resgate. conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados” ndo estardo sujeitos,
para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item B.8.1.3.1 deste
Regulamento.

B.8.1.3.2.1 - Em caso de Resgate de -contribuicbes, em face do|B.8.1.3.2.1 - Em caso de Resgate de contribuicbes, em face do

cancelamento da inscricdo do Participante, eventual saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, alocado sob a rubrica prépria de “Recursos

Portados”, devera ser necessariamente objeto de nova Portabilidade.

cancelamento da inscricdo do Participante, com Término do Vinculo
Empregaticio, eventual saldo da Conta de Contribuicdo de Participante,
alocado sob a rubrica prépria de “Recursos Portados - Entidade Fechada”,
devera ser necessariamente objeto de nova Portabilidade, ndo estando sujeita
esta nova portabilidade ao prazo de caréncia fixado no item B.8.1.3.1 deste
Tais

Regulamento. recursos financeiros nédo estardo disponiveis para

Resgate.
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B.8.1.4 - Resgate

B.8.1.4.1 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Suplementar  previsto neste Regulamento  Suplementar  poder3,
alternativamente, optar pelo Resgate correspondente a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante, calculado na

Data do Calculo.

B.8.1.4 - Resgate

B.8.1.4.1 - O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate correspondente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante, calculado
na Data do Calculo, cujo pagamento esta condicionado a cessacdo do
vinculo empregaticio. Nesta hipotese, em relagdo aos “Recursos Portados —
Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo ao
valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo
de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado,

devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.




