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Conheca Marcelo Neves,

0 novo superintendente da PreviSiemens

Experiéncia e conhecimento em previdéncia complementar ndo faltam ao novo superintendente da PreviSiemens, ‘
Marcelo Neves. Sua carreira profisional conta com 14 anos de trabalho na area, com passagens por grandes em-

presas como Motorola, Shell, Xerox e Deloitte. Contador por formacao e p6s-graduado em Financas e Econo-
mia, Marcelo faz parte do quadro da PreviSiemens desde outubro de 2013, quando assumiu a posicdo de
diretor de investimentos. Em outubro do ano passado, passou a ocupar a superintendéncia da Entidade.
Veja, abaixo, a entrevista que o executivo concedeu ao Espaco PreviSiemens.

O que o motivou a aceitar o desafio de assumir a superintendéncia da PreviSiemens? }
!
Aceitar fazer parte dessa historia é assumir a responsabilidade de continuar uma trajetéria de sucesso |
e credibilidade com o mais alto grau de profissionalismo que é esperado pelos participantes ativos e assistidos.
A PreviSiemens é uma entidade reconhecida pelo seu dinamismo e exceléncia dos seus profissionais. Estamos
presentes nos principais féruns de discussdes do mercado de previdéncia complementar: na Associacdo

Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), por meio de representacdo
em Comissoes Técnicas; na Associacao dos Fundos de Pensdao de Empresas Privadas (APEP), como o
um dos membros do Conselho Fiscal; e no Grupo de Profissionais dos Fundos de Pensao (GPFP). .L 7~

O que os participantes podem esperar com a nova direcao?

Inicialmente, o aprimoramento continuo na qualidade de atendimento e confianca
que os participantes depositam na PreviSiemens. A Diretoria j& estd trabalhando perma-
nentemente para trazer aos participantes o que ha de mais atual em termos de melhores
praticas utilizadas no mercado como, por exemplo, a utilizagdo de métodos mais sofis-
ticados na gestao dos recursos, informativos econémicos com mais detalhes e amplia-
¢do da comunicagdo com os participantes, por meio de encontros com os Diretores, de
forma presencial ou virtual.

Por fim, na sua opinidao, como os participantes devem enxergar a PreviSiemens?

A PreviSiemens, como parte do sistema de Previdéncia Complementar, € um importante fator
de estabilidade social, pois promove a seguridade supletiva aos colaboradores de forma a
atender as demandas individuais com a preservacdo de renda ap6s a vida laborativa.

Novas funcionalidades no site

O site da PreviSiemens tem novidades! J4 E as novidades ndo param por ai. O site

estd0 no ar os novos simuladores de benefi- ganhou um espaco dedicado aos comu-

cios, que permitem aos participantes proje-  Nicados divulgados pela PreviSiemens,

tar valores de aposentadoria para o futuro. ~ €om o objetivo de manter os participan-

> - tes informados sobre o dia a dia da En-

A Nas ferramentas, além das funcdes ja exis-  {ijade e processos importantes. A secio
k tentes nas versGes anteriores, ha um tutorial 4o comunicados esté localizada na érea

com passo a passo de como operar, além de  yegtrita do site, ap6s o login, no menu do
gréficos que apresentam uma simulagdo da |54, esquerdo.

evolugdo do beneficio ao longo do anos. Para
melhor visualizagdo, o layout dos simuladores ~ Acesse o site da PreviSiemens e confira
também passou por algumas mudangas. as novidades feitas para vocé!

No dia 22 de Outubro de 2014, Paulo Ricardo Stark, presidente do Conselho Deliberativo da PreviSiemens, foi certificado pelo
ICSS — Instituto de Certificacao dos Profissionais de Seguridade Social. A certificagdo de dirigentes é um processo para avaliacao
EFFIHCACAG DTS de conhecimento e habilidades na gestao de empresas, além de ser uma exigéncia legal que contribui para a profissionalizacao

[ moinsonan o . . . - .
PR do sistema, aprimorando a qualidade da gestao dos recursos da Entidade.

g.- Novo dirigente certificado
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Esse ano o verGo chegou forte e, para suportar tanto calor, é preciso
recorrer a dgua o tempo todo. E por que ndo se refrescar praticando

uma atividade fisica?

Modalidades esportivas aqudticas trabalham diversos grupos musculares, ajudam em pro-
cessos de emagrecimento, aliviam tensdes do dia a dia e ainda podem ser divertidas. Op-
¢des nao faltam, ha atividades para todos os gostos e idades.

Além das gravidas, que se beneficiam das atividades na agua, pois reduzem a sensagao
de peso corporal, os idosos e pessoas com deficiéncia também encontram vantagens nos
esportes aquaticos, como aumento dos niveis de forca, equilibrio, resisténcia e, principal-
mente, mobilidade, prolongando sua independéncia funcional.

Veja abaixo informacdes sobre algumas modalidades aquaticas:

Natacao - deslocamento dentro da agua
com movimentos de bragos e pernas. Tra-
balha o sistema cardiaco e respiratério, e
melhora o condicionamento fisico.

Hidroginastica - ginastica dentro da
agua. Melhora a capacidade aerébica, a re-
sisténcia cardiorrespiratéria, a forca mus-
cular e a flexibilidade.

Hidrobike ou acquabike - é baseado no
spinning convencional, porém a bicicleta
fica submersa e nao tem carga. Promove es-
timulo 6sseo e muscular, além de resistén-
cia cardiorrespiratoria.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A rotina é sempre a mesma. Quem recebeu,
no ano anterior, rendimentos tributaveis aci-
ma do limite determinado pela Receita Federal
ou tinha em 31 de dezembro posse ou proprie-
dade de bens ou direitos de valor superior ao
estabelecido para a declaracao, deve acertar
as contas com o ledo até 30 de abril.

Entre os meses de marco e abril, ¢ o momento
de recolher a papelada de varias fontes, como
bancos, planos de saide, médicos, escolas,
etc, e pegar a calculadora para fechar a Decla-
racdao de Ajuste Anual do Imposto de Renda.O
problema é que a maioria das pessoas deixa
tudo para a ultima hora.

Surf — movimentos em pé em uma prancha
sobre a agua. Desenvolve a coordenagao mo-
tora e trabalha diversos grupos musculares.

Canoagem - atividade que utiliza canoa
ou caiaque com remos. Fortalece os muscu-
los e combate o stress.

Stand up paddle - é o esporte aquatico da
moda. E uma variacdo do surf praticado em
pé na prancha com o apoio de remos. Ree-
duca a postura corporal e melhora o condi-
cionamento fisico.

Kitesurfe - movimentos em pé, em uma
prancha, com uma pipa presa a um cabo
amarrado na cintura sobre a dgua. Estimula
o equilibrio, reflexos e resisténcia fisica.

A boa noticia é que a Receita Federal langou o
Rascunho IRPF — um aplicativo de uso opcional
que possibilita ao contribuinte preencher as in-
formacdes necessarias a medida em que os fa-
tos acontecem (ocorridos entre 01/01/2014 a
31/12/2014), antes do lancamento do progra-
ma gerador da declaragdo, em margo de 2015.

O aplicativo funciona em computadores,
smartphones e tablets com internet, e todas
as informacoes registradas podem ser, poste-
riormente, recuperadas para a Declaracao de
Imposto de Renda 2015.

Para utilizar, acesse www.receita.fazenda.gov.br,
clique no icone “Aplicativos”, no canto esquer-
do inferior da pagina principal e, em seguida,
va até “App IRPF".

Novos
Aposentados e
Pensionistas

A PreviSiemens conta com 941 aposen-
tados e pensionistas. Conhegca os par-
ticipantes que iniciaram o beneficio no
4° trimestre de 2014.

Christa Agnes Bernhardt

Antonio José dos Santos

Dimas de Morais Flores

Esdras Piraguacy Demoro

Orlando Lopes Frangiosi

Pedro Tomazi

Ricardo Ferreira Jorge

Roberto Jung Maduell

Santiago Nunes

Valter Antonio Ricci Pereira

Novembro

Armando Bacchini Junior

Herci Clerte Sales da Silva

Jose Carlos Palinkas

Manoel Lourenco de Souza Neto

Maria Aparecida Fermino de Faria

Nilton Jose de Melo

Renate Miethke

Renato Luis Valente de Boer

Alvaro de Souza Martins Neto

Armando Mas

Jose Luiz Delazari

Jose Mauricio Bravin

Paulo Ricardodos Santos Machado

Reinaldo Fortes de Aro
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ESPACO INVESTIMENTO

Numeros PreviSiemens

Patrimonio

1 ’2 bilhao Ultimos 5 anos (milhdes de R$)

2014, um ano dificil

O ano passado trazia uma esperanca de prosperidade na economia que
cambaleou em 2013. Mas, o desfecho desta histéria nao foi assim tao
promissor. A euforia da Copa do Mundo e um cendrio conturbado nas
elei¢des presidenciais renderam resultados nada animadores para a eco-
nomia brasileira, como, por exemplo:

* Pais avancou em proporgcdes decepcionantes;

2010 2011 2012 2013 2014

* Déficit acumulado nos ltimos doze meses de R$ 18 bilhdes, o que Patrimonio apurado em dezembro de cada ano.

dificultou ainda mais o trabalho para a nova equipe econémica;

* Inflacdo estourando o teto da meta; Rentabilidade
* Elevacao da taxa de juros para 11,75% ap6s um longo ciclo de baixa;

. 9,86%
* Recorde de baixa na taxa de desemprego; 7 0

* IndUstria com crescimento decepcionante; Rentabilidade em 2014
* Desaceleracdo do consumo das familias apés anos em crescimento;

© Escandalos da Petrobras impactando direto no desempenho da Rentabilidade anual nos dltimos 5 anos

companhia;
. . 2014 9,86%
* Moeda dos paises emergentes operando pressionadas;

© Desvalorizacdo do real frente ao ddlar. 5013

0,08%
O cendrio internacional também teve sua contribuicdo neste ano dificil.

A queda nos precos das matérias-primas (commodities), com a menor 2012 17,97%
demanda da China por estes insumos, ndo tem favorecido as exporta-

coes brasileiras. E o fim dos estimulos monetarios nos Estados Unidos, 011
pelo Banco Central Americano, devolveu a volatilidade e incerteza a mer-
cados emergentes como o Brasil.

. . . . 2010 9,93%
Apesar dos pontos acima mencionados, foi um ano positivo e melhor que

2013 para a PreviSiemens. Passamos por meses dificeis e desafiadores, Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano.
mas alguns periodos contribuiram bastante para o bom desempenho do

ano. Ao compararmos o retorno da PreviSiemens em 2014 (9,86%) com Rentabilidade acumulada nos tltimos
0 ano anterior (0,08%), vemos que a rentabilidade foi melhor, e que a o

diversificacdo dos investimentos em fundos atrelados a Bolsa de Valores, a 12 meses vs. indices de mercado

Selic e a Inflacdo, no longo prazo tem agregado um valor maior a carteira.

=10,81%
= 9,86%

u -2,78%

out/13 nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mail14 jun/14 jull14 ago/14 set/14 dez/14

«= Rentabilidade e CDI = |BrX
PreviSiemens
Definigoes:
CDI: Certificado de Depésito Interbancario. Sdo titulos de emissao das instituicdes
financeiras que lastreiam as operacdes do mercado interbancario.

IBrX: E um indice de agdes que mede o retorno de uma carteira teérica composta por
100 agdes selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

Participantes

Participantes Aposentados
Ativos e Pensionistas

Vinculados




Vamos celebrar!

PreviSiemens comemora 25 anos de existéncia com
convidados especiais: nossos colaboradores e aposentados

Conquistar tranquilidade na aposentadoria requer diariamente um
olhar para o futuro. Foi com essa motivacdo que a PreviSiemens co-
memorou, no més de dezembro, junto aos participantes, os 25 anos
de existéncia da Entidade.

As acbes de comunicacao para celebrar este aniversario mostra-
ram o quanto a Siemens valoriza o programa de aposentadoria
e como este beneficio contribui ha tanto tempo para que a em-
presa esteja entre as 150 melhores para se trabalhar, entre as 35
melhores empresas para iniciar carreira e com um dos RHs mais
admirados do Brasil.

Comemoramos, e muito!

Para marcar esta data especial, foi realizado o evento anual com os
aposentados da PreviSiemens no dia 17 de Dezembro, uma oportuni-
dade de reencontrarem os antigos colegas de trabalho, colocar o papo
em dia, conhecer o novo diretor superintendente da PreviSiemens e
ver a retrospectiva do que aconteceu na Siemens em 2014.
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Espaco PreviSiemens é uma publicagdo interna da PreviSiemens Sociedade de Previdéncia Privada, Av. Mutinga, 3.800 — Pirituba — Sao Paulo — CEP 05110-902. As decisdes
tomadas pelos Participantes e Patrocinadores com base nas matérias deste informativo ndo sdo de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Roberto Ferraz, Marcelo
Neves, Frank Lombardi e Adriana Boscolo. Conselho Deliberativo: Paulo Stark, Martin Kerkhoff, Renato Buselli, Armando Lopes, Sylmara Requena e Heitor Vaz. Conselho Fiscal:
Andréa Kuboyama, Kleber Douvletis e Yvonne Kraiker. Coordenacao: PreviSiemens — Josué Pereira — 11 3908-2841. Tiragem: 9.800 exemplares.



