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Alterações nas Políticas de Investimentos
Itens Alterados Como era – 2012 Como ficou – 2013

Plano BD Planos CD,  
Suplementar  
e PGA

Plano BD Planos CD,  
Suplementar  
e PGA

Benchmark – Renda Fixa 100% CDI 75% IMA-B + 
25% CDI

65% CDI +  
35% IMA-B

Limite de Risco – Renda Fixa BVaR - 150% do valor do benchmark BVaR - 2% 
abaixo/acima  
do benchmark 

BVaR - 1% 
abaixo/acima  
do benchmark 

Limite de Risco –  
Renda Variável

BVaR - 150% do valor do benchmark BVaR - 10% abaixo/acima do 
benchmark 

Limite de Alocação – 
Investimentos Estruturados2

Não era previsto Até 10% do patrimônio de cada 
plano de benefício 

Benchmark – Investimentos 
Estruturados

Não era previsto Benchmark: INPC + 5% a.a.

Benchmark – Operações  
com Participantes3

Não há INPC + 6% a.a. 
(exceto para o 
PGA)

Não há 100% CDI  
(exceto para o 
PGA)

Limite de Alocação –  
Título Privado – Ratings4

Ratings permitidos até “A” a)  Permitir títulos privados com 
ratings até “BBB” (Grau de 
Investimentos) 

b)  Definir os percentuais de  
alocação por emissor, levando  
em consideração os ratings

Limite de Exposição:  
Novo Mercado5

As ações classificadas como Novo 
Mercado, porém, não pertencentes 
aos índices Ibovespa e/ou IBX, 
estarão limitadas ao valor de 10% 
do patrimônio líquido do fundo 
de Renda Variável, desde que 
observado o limite de 2% por ação.

As ações classificadas como Novo 
Mercado, porém, não pertencentes 
aos índices Ibovespa e/ou IBX, 
estarão limitadas ao valor de 20% 
do patrimônio líquido do fundo 
de Renda Variável, desde que 
observado o limite de 2% por ação. 

Política de Investimentos 2013 
O Conselho Deliberativo da PreviSiemens, 
aprovou as novas alterações nas Políticas 
de Investimentos da Entidade para o 
exercício de 2013.

A maioria das alterações efetuadas 
foi baseada no estudo de ALM (Asset 
Liability Manegement)1 desenvolvido pela 
Entidade, em parceria com uma consultoria 
especializada em Investimentos, e em 
função das mudanças ocorridas no cenário 
econômico, como a redução da taxa de 
juros promovida pelo governo. 

Confira, a seguir, um resumo das principais 
alterações e a tabela com o detalhamento 
das informações por plano.

-  Criação da Política de Investimentos 
para cada plano de benefício;

-  Alteração no benchmark do segmento 
de renda fixa;

-  Mudança no limite de risco (BVaR)  
nos segmentos de renda fixa e de  
renda variável;

-  Alteração do benchmark do segmento 
de operações com participantes 
(empréstimos);

-  Possibilidade de aplicação dos recursos 
no segmento de investimentos 
estruturados;

-   Aumento da flexibilidade de aplicação 
em títulos privados dentro do nível de 
grau de investimentos. 

1–  O estudo de ALM (Asset Liability 
Manegement) considera o ativo 
e o passivo da Entidade para 
definir a forma de alocação dos 
investimentos. O objetivo desse 
estudo é garantir sempre um 
aumento do superávit dos planos 
administrados pela Entidade.

2 –   Investimentos Estruturados é um 
segmento de aplicação que tem 
em sua composição fundos que 
investem em títulos da dívida de 
pequenas e médias empresas com 
bom potencial de crescimento e 
que geralmente não têm ações 
negociadas em Bolsa de Valores.

3 –   Operações com Participantes 
é um segmento de aplicação 
que possibilita a concessão de 
empréstimo aos participantes com 
base no regulamento do plano.

4 –  Rating são classificações de risco  
que determinam a capacidade  
que a empresa tem para honrar  
as suas dívidas. 

5 –  Novo Mercado são as empresas 
pertencentes ao segmento especial 
da Bolsa de Valores, que se 
comprometem com a adoção de 
padrões elevados de governança 
corporativa.

Saiba mais

Para ter acesso às Políticas de Investimentos da PreviSiemens do exercício de 2013 na íntegra, acesse: 
 www.previsiemens.com.br   entre com o seu usuário e senha  
  “clique em Financeiro – Política de Investimentos”

Se você preferir receber a Política de Investimentos impressa, entre em contato com a 
PreviSiemens pelo telefone (11) 3908-2792.
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Outubro
Andressa Emy Bosso

Antonio da Silva Santos Neto

Antonio Tadeu Christi

Antonio Zacharias

Carlos Pompeyo Pardo Vallejos

Cesar de Oliveira Garcia

Elizabeth Fumiko Bosso

Elpidio Baleeiro Primo

Helio Firmino Dos Santos

João Paulo Siqueira

Maria Cecilia Balazshasi

Marion Christina Meyer Gruhl

Osmir Silva Clemente

Paulo Rossi Machado

Ronaldo Melloni Giovanelli

Novembro
Antonio Carlos Alves de Lemos

Cleide Pinto de Freitas

Emilio Antonio P. Creto

Heliane Augusta Muller de Paula

Paulo Sergio Cruciani

Rodrigo Bertozo

Dezembro
Antal Harter

Carlos Alberto Zanardo

Cezar de Aguiar Dias Neto

Oswaldo Wagner Roschel

Aposentados no 
4º Trimestre 2012

A PreviSiemens já conta com 
816 participantes aposentados e 
pensionistas. Destacamos abaixo, 
os participantes que iniciaram o 
benefício no 4º trimestre de 2012.

Ao longo da vida as pessoas têm 
prioridades diferentes que influenciam na 
capacidade de contribuir para planos de 
previdência.

Não importa a sua idade, você sempre 
terá diversos projetos concorrendo com 
a formação de uma poupança futura. 
No inicio da carreira, normalmente, as 
pessoas investem anos em formação e/
ou especialização de sua profissão. Em 
seguida, a demanda financeira tende a 
ser para a compra de imóvel, casamento 
e filhos. E esta etapa se estende por um 
longo período.

Infelizmente, a prioridade para formação 
de poupança futura chega, de forma 
geral, muito depois do que deveria. A 
conclusão? O esforço é muito maior para 
atingir o resultado desejado, pois o tempo 
para acumulação é mais curto.

Em geral, as empresas que oferecem 
a previdência complementar a seus 
empregados deixam a critério do 
funcionário a opção pelo valor da 
contribuição ao plano, possibilitando, 
inclusive, contribuições voluntárias.

Planejando seu futuro
Como se programar para aumentar as suas contribuições ao 
longo dos anos?

Para fazer uma escolha adequada sobre 
quanto contribuir, é preciso se planejar 
adequadamente: está passando por um 
momento de dificuldade financeira e 
optou por contribuir com o mínimo? Sem 
problemas, todo mundo passa por isso. 
Mas coloque um prazo para aumentar este 
percentual de contribuição gradualmente.

Saiba que quem contribui com o mínimo, 
recebe o mínimo.

Não tem fórmula mágica: poupando 
pouco você dificilmente conseguirá 
atingir o patrimônio ideal para lhe 
oferecer a renda futura adequada. A 
vantagem de poder escolher o percentual 
da sua contribuição mensal é que você 
tem mais chances de garantir uma 
complementação de renda adequada na 
aposentadoria.

Quer uma dica? Encare sua aposentadoria 
como uma das suas prioridades, 
independentemente de quantos anos 
você tem. Só assim você vai conseguir 
estabelecer uma rotina de contribuição 
que lhe possibilite viver bem no futuro.

Fonte: Informativo de Educação Financeira e 
Previdenciária Mercer

Vídeos

Ao longo de 2012, a PreviSiemens lançou cinco vídeos que fazem parte do projeto 
de Educação Financeira e Previdenciária da Entidade.

Os vídeos abordam questões relacionadas à importância do planejamento para a 
aposentadoria em uma linguagem simples e divertida. 

Por meio desses vídeos os participantes podem conferir informações importantes 
que tratam desde as limitações da Previdência Social até os benefícios e vantagens 
oferecidos pelo plano de previdência privada que a empresa disponibiliza a todos os 
seus colaboradores.

Se você ainda não assistiu aos vídeos, não perca mais tempo! Acesse agora mesmo o site: 
www.previsiemens.com.br e conheça essa forma divertida de falar sobre previdência.Veja também no Youtube 

www.youtube.com/previsiemens



3

O ICSS (Instituto de Certificação 
dos Profissionais da Seguridade 
Social) certificou mais um 
profissional da PreviSiemens Renato 
Corte Brilho Buselli (membro do 
Conselho Deliberativo) recebeu, em 
24/11/2012, o certificado com Ênfase 
em Administração, por meio do 
processo de avaliação por experiência. 

A certificação do ICSS é um processo de aferição de conhecimento 
e habilidades para profissionais do setor de Previdência 
Complementar Fechada. 

Agora, a PreviSiemens conta com cinco dirigentes certificados.

2008

2009

2010

2011

2012 1.191

1.012

898

810

710

Patrimônio apurado em dezembro de cada ano.

Meta atuarial
(INPC+5%)

IBrXCDIRentabilidade 
PreviSiemens

11,51%
11,56%

8,41%

17,97%

dez/12nov/12out/12set/12ago/12jul/12jun/12mai/12abr/12mar/12fev/12jan/12

> Definições: 
DI: Depósito Interfinanceiro é um instrumento financeiro criado pela Cetip que 
possibilita a troca de recursos entre instituições financeiras. Diariamente, a Cetip 
divulga a Taxa DI Over, que é uma média calculada com base nas operações do 
mercado interbancário prefixadas e pactuadas por um dia útil. 

IBrX: É um índice de ações que mede o retorno de uma carteira teórica composta por 
100 ações selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

Meta atuarial: é o percentual mínimo de rentabilidade esperada para os investimentos 
da PreviSiemens para garantir o cumprimento dos compromissos futuros, ou seja, 
o pagamento dos benefícios. Atualmente, a meta atuarial é definida pela variação do 
INPC, acrescida da taxa anual de 5% ao ano. 

NOTÍCIAS

Números da  
PreviSiemens
> Patrimônio nos últimos 5 anos (milhões de R$)

> Rentabilidade anual nos últimos 5 anos 

> Rentabilidade acumulada nos últimos
   12 meses versus índices de mercado

ESPAÇO INVESTIMENTO

2008

2009

2010

2011

2012

11,24%

17,97%

9,93%

17,93%

3,36%

Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano. 

Os participantes da PreviSiemens podem deduzir as contribuições 
efetuadas ao plano na declaração anual de imposto de 
renda, modelo completo. A dedução está limitada a 12% dos 
rendimentos tributáveis anuais.

Esta é uma grande vantagem de participar de planos de previdência 
complementar, que além de permitir ao participante a formação de 
sua reserva para a aposentadoria, ainda oferece a possibilidade de 
aproveitar do benefício fiscal e pagar menos imposto de renda.

Veja como lançar as suas contribuições na declaração de imposto 
de renda (modelo completo):

-  No item “Pagamentos e doações efetuadas“, busque o código 
“Contribuições a Entidades de Previdência Privada“;

- Insira os dados da PreviSiemens no campo “Beneficiário”;

-  Insira o valor das suas contribuições totais em 2012 para o plano 
de aposentadoria, contido no Informe de Rendimentos entregue 
pela patrocinadora. Se você fez depósito eventual durante 2012 
utilize, também, o recibo encaminhado pela PreviSiemens.

Para saber mais, acesse: www.receita.fazenda.gov.br 

Benefício Fiscal 
Saiba como deduzir as suas contribuições na 
declaração anual

Mais um profissional certificado

Certificação de Dirigentes
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ESPAÇO SAÚDE

Espaço PreviSiemens é uma publicação interna da PreviSiemens Sociedade de Previdência Privada, Av. Mutinga, 3.800 - Pirituba - São Paulo - Cep 05110-902. As decisões tomadas 
com base nas matérias deste informativo não são de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Roberto Ferraz, Edison Risso, Vanderlei Lima e Fábio Selhorst.
Conselho Deliberativo: Paulo Stark, Renato Buselli, Armando Lopes, Ricardo Arglebe, Sylmara Requena e Heitor Vaz. Conselho Fiscal: Antonio Lacerda, Kleber Douvletis e 
Yvonne Kraiker. Coordenação: PreviSiemens - Adriana Boscolo - 11 3908-2395. Tiragem: 14.000 exemplares. 

A importância do equilíbrio

Economizar x Poupar

Quando fazemos comparações, barganhamos ou tomamos 
cuidado com despesas desnecessárias, estamos praticando o 
hábito de economizar. No entanto, esta economia não significa 
que estamos poupando, porque o comportamento mais 
tradicional é o de economizar em algum item e gastar em outro. 
Esta diferenciação é importante porque a tendência da maioria 
das pessoas é a de desistir de qualquer iniciativa que envolva 

disciplina financeira, principalmente quando os resultados não 
aparecem rapidamente. Por isso, é fundamental a elaboração de 
um orçamento doméstico para ficar mais fácil identificar todos 
os gastos e as possibilidades de cortar o que for desnecessário. 
Economizar não é difícil. É saber fugir das armadilhas que a 
sociedade nos prega diariamente, com o lançamento de novos 
produtos e serviços opcionais, como nas áreas de tecnologia e 
telecomunicações, por exemplo, que nos fazem gastar mais do que 
o necessário. Muitos desses opcionais são excelentes ideias, mas 
não são importantes. Saber detalhadamente o quanto se ganha é o 
primeiro passo para conseguir poupar. Um estudo da operadora de 
cartões Visa informa que o brasileiro não sabe exatamente a que se 
referem 26% dos seus gastos e despesas mensais.

O passo seguinte ao de economizar, o poupar, é criar uma 
capacidade de chegar ao final do mês com sobra de recursos 
aplicados em algum tipo de investimento com retorno. Poupar 
é um ato que, se transformado em hábito, leva à formação 
do patrimônio que garante, lá na frente, a qualidade de vida 
que desejamos. Depois que descobrimos a capacidade de criar 
poupança, temos de desenvolvê-la ao máximo para nos trans-
formarmos em investidores. O mais interessante é definirmos 
uma meta mensal mínima de poupança. Poupar significa mudar 
hábitos, porque requer redução de gastos pessoais e familiares 
que vão além de conter simples desperdícios. E quanto mais 
cedo começar, melhor. 

Fonte: Fibranotícias

Estudo revela que dietas que reduzem o açúcar no sangue são mais efetivas para perder peso

Dietas com baixo teor de gordura podem causar riscos à saúde 
e não são tão produtivas na hora de perder peso, ao contrário 
das dietas de baixo índice de açúcar, independentemente do 
número de calorias. “Descobrimos o que vai contra dogma 
nutricional dominante: as calorias não são todas iguais”, diz 
David Ludwig, um dos responsáveis pelo trabalho realizado por 
pesquisadores de Boston e publicado no Journal of American 
Medical Association. 

A pesquisa revelou que as dietas que reduzem o açúcar no 
sangue, tanto dietas de baixo índice glicêmico quanto as com 
pouco carboidrato, são muito mais efetivas na hora de perder 
peso, por sua melhor resposta hormonal e metabólica. “Apesar 
de, tradicionalmente, a Associação do Coração do Governo 
americano recomendar dietas com baixo teor de gordura, estas 
reduzem a velocidade do metabolismo para queimar calorias, 
geram um padrão perigoso de lipídios e resistência à insulina”, 
aponta a pesquisa.

Pessoas que perderam peso com dietas de baixo teor de gordura 
tendem a voltar a engordar mais rápido do que as que seguiram 
dietas que reduzem o índice de açúcar e carboidratos. As 
dietas de baixo índice glicêmico são as mais recomendáveis, 
normalmente vinculadas à alimentação mediterrânea rica em 
legumes, vegetais, cereais e gorduras saudáveis.

Fonte: Agência EFE


