Alcangamos 1 bilhao! A PreviSiemens esta em festa!

Novembro de 2011 foi um més que
entrou para a historia da PreviSiemens
como a data em que o patriménio da
entidade alcancou marcantes R$ 1 bilhdo.

Uma entidade com pouco mais de

20 anos de existéncia sé consegue esta
marca com participantes conscientes
sobre a importancia de investir no
futuro e com uma administracao eficaz,
que se preocupa em tomar as mais
adequadas decisdes, administrando
com seriedade o patriménio de seus
participantes no plano.

Isto prova, também, uma mudanca
na visao dos brasileiros em relacdo a
importancia dada ao planejamento
financeiro para manutenc¢ao do seu
padrao de vida no futuro.

A expectativa para os préximos anos,
tanto para a Entidade como para o
mercado de previdéncia privada no
Brasil, é de crescimento.

De acordo com a Anapar (Associacao
Nacional dos Participantes dos Fundos
de Pensao) o mercado de previdéncia

Crescimento constante do nosso patrimonio (R$ milhdes)

421,3
Nasce a 184,7 242,6
PreviSiemens 30,5 78,7
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Novo membro na Diretoria Executiva

Em 31/10/2011, o Sr. Fabio Luciano Gomes Selhorst, assumiu uma cadeira na
Diretoria Executiva da PreviSiemens, indicado pelos membros do Conselho
Deliberativo para substituicao do Sr. Julio Cezar Alves, que deixa a Diretoria devido
ao seu desligamento da empresa.

Fabio atua como Legal Directore General Council Cluster Brasil e assumira as
funcgdes juridicas na Diretoria da Entidade.

Desta forma, a Diretoria Executiva da PreviSiemens fica composta por Roberto
Ferraz (Superintendéncia), Edison Risso (RH), Vanderlei Lima (Controladoria) e
Fabio Selhorst (Juridico).

A PreviSiemens deseja ao Sr. Fabio Selhorst, sucesso em seu mandato na Diretoria
da Entidade.

complementar no Brasil ja representa
25% do Produto Interno Bruto (PIB)
nacional, o que prova as melhores
condicdes de vida no pais em funcao da
expansao da economia brasileira.

Durante todo o periodo de atividade
da PreviSiemens, ocorreram fatos
importantes. Novos governos, novas
moedas, novas regras de previdéncia,
novas tabelas de tributacao, crises
financeiras mundiais, etc., todos
administrados com grande empenho,
cujo resultado pode ser identificado no
crescimento constante da Entidade.

A nossa alegria é grande por termos
a confianca dos nossos participantes
e seu senso de empreendedorismo
caminhando juntos conosco. Vocé faz
parte dessa conquista!

Parabéns a todos nds e que venha o
segundo bilhdo!
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Contribuicoes eventuais

No final de 2011 a PreviSiemens
arrecadou R$ 3.335 milhdes em
contribuicdes eventuais feitas pelos
participantes ativos.

Além de terem aumentado a

reserva para a aposentadoria, 0s
participantes que fazem a declaracdo
completa do IR poderdo, ainda,
deduzir as contribuicdes efetuadas
na declaracdo anual de imposto de
renda neste ano.

Veja dicas na préxima pdagina.



Declaracao de Imposto de Renda 2012
Aproveite os beneficios das dedugdes

Para vocé, que contribui a previdéncia

e faz a sua declaracdo anual de imposto
de renda pelo formulario completo, ndo
se esqueca de informar na declaragdo

os valores das contribuicdes efetuadas

a PreviSiemens, para aproveitar este
incentivo fiscal. Com isso, vocé pode
pagar menos imposto ou restituir um
valor maior no momento do ajuste anual.

Porém, ndo esqueca outro ponto: o seu

saldo acumulado no plano nao deve ser
lancado como patrimdnio na declaracao
de imposto de renda.

Fique atento a essas dicas para saber
como aproveitar esse beneficio tributario:

* N3o deixe para fazer a sua declaracdo na
Gltima hora, pois, devido a pressa, vocé
pode deixar de fazer alguma deducdo
prevista em lei;

* Mantenha os seus documentos sempre
organizados para ter tudo a mao quando
for enviar a sua declaracdo;

* Seja um dos primeiros a enviar sua
declaracdo, pois, quanto antes envia-la,
mais cedo recebera a sua restituicao,
caso existam valores a restituir;

Como langar as suas contribuigées no
modelo completo da declaragao do IR:

* No item "Pagamentos e doacdes
efetuadas”, busque o cédigo
"Contribuicdes a Entidades de
Previdéncia Privada”;

* Insira os dados da PreviSiemens no
campo “Beneficiario”;

* Insira o valor das suas contribuicdes
totais em 2011 para o plano de
aposentadoria, contido no Informe
de Rendimentos entregue
pela patrocinadora. Se vocé fez
deposito eventual durante 2011 utilize,
também, o recibo encaminhado pela
PreviSiemens.

Aproveite esse beneficio fiscal!
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Baixe o programa para fazer sua declaracao
anual de imposto de renda, acesse:
www.receita.fazenda.gov.br

Aposentados — 4° Trimestre de 2011

No 4° trimestre de 2011 a PreviSiemens passou a contar com 754 participantes aposentados e pensionistas.
Veja abaixo os participantes que iniciaram seu beneficio neste periodo.

Ely Frank

José Carlos Guigues Ebert
Liselotte Hoffmann

Maria Antonia Peixoto Pestana

Rita de Araljo Bueno

Adilson Antonio Primo
Evgueniya V. Tchepurnaya
Luiz Carlos Frées

Mauricio dos Santos Oliveira
Odete Pisoni Brendler

Raul Melo de Freitas
Rubaldo Rihl

Vagner Anténio Juliani

Certificacao de
Dirigentes

J :)J
PROFISSIONAL
CERTIFICADO

Mais dois dirigentes da PreviSiemens
foram Certificados junto ao ICSS
(Instituto de Certificacdo dos
Profissionais da Seguridade Social):
Vanderlei Lima e Edison Risso
receberam o titulo com énfase

em Administracao.

Segundo definicdo da ABRAPP
(Associacao Brasileira das

Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar), a certificacdo do
ICSS é um processo de afericao de
conhecimento e habilidades na
gestdo de empresas com o objetivo de
atestar a experiéncia do profissional
no exercicio do cargo ou fungao.

Ela é obrigatéria para todos os
profissionais que atuam na gestdo de
entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Agora ja sdo trés dirigentes
certificados. Em novembro de

2010, o Diretor Superintendente da
entidade, Sr. Roberto Ferraz, recebeu
a certificacdo por sua experiéncia
como profissional com énfase

em Investimentos.

Para receber esta certificacao, os

Srs. Vanderlei e Edison tiveram que
comprovar vivéncia profissional e
capacidade administrativa por meio de
documentos e carta de recomendacao.
A analise da documentacao foi feita por
uma banca de avaliagdo composta por
trés membros indicados pelo ICSS. Todo
0 processo teve duragao de 1 més.

Diogo Hissame Bosso

Geslaine Rivia Marmille Gallo
Helena Schoenau

Janete Minari Guardado

Maria de Lourdes de Brito Gady
Mario Teidiro Sasaki

Rogério de Andrade



Politica de
Investimentos 2012

A Politica de Investimentos (PI) é um documento de

Numeros da
PreviSiemens

obrigatoriedade legal e deve ser elaborado anualmente. A Pl dispoe

sobre as diretrizes das aplicacdes dos recursos dos planos nos

segmentos de renda fixa, renda varidvel, iméveis e opera¢cdes com

participantes.

As Pls de 2012 da PreviSiemens foram aprovadas pelo Conselho

Deliberativo com os seguintes destaques:

1) Alocacdo dos Recursos

Os recursos serdo aplicados pela Entidade de acordo com as
oportunidades de mercado, observados os limites estabelecidos 2011

pelas resolucdes do Conselho Monetério Nacional.
Limites maximos de aplicacao definidos:

* Planos de Aposentadoria CD, Suplementar e Basico:
- Renda Fixa = 100%
- Renda Variavel = 25%
- Imoéveis = 8%
- Operagdes com participantes = 2%

* Plano de Gestao Administrativa:
- Renda Fixa = 100%
- Renda Variavel = 25%
- Iméveis = 8%

2) indice de referéncia para rentabilidades e risco (benckmark)

A adogdo do benchmark para cada segmento de aplicagdo

reflete a expectativa de que tanto no curto, médio ou longo

prazo, a rentabilidade desses indices supere a variacao da

meta atuarial dos Planos de Aposentadoria e, além disso, seja
suficiente para cobrir as despesas administrativas dos planos

administrados.

O benchmark para cada segmento de aplicagdo é:
- Renda Fixa = DI-CETIP
- Renda Variavel = IBrX
- Iméveis = INPC + 6%
- Operagdes com participantes = INPC + 6%

Vocé encontra os documentos completos sobre a Politica de
Investimentos dos planos no site da PreviSiemens:
www.previsiemens.com.br.

> Definigdes:

DI: Depdsito Interfinanceiro é um instrumento financeiro criado pela Cetip que
possibilita a troca de recursos entre instituicdes financeiras. Diariamente, a Cetip
divulga a Taxa DI Over, que é uma média calculada com base nas operagdes do
mercado interbancario prefixadas e pactuadas por um dia til.

IBrX: E um indice de acdes que mede o retorno de uma carteira tedrica composta por
100 agdes selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

> Patrim6nio nos tltimos 5 anos (milhdes de R$)

2011 ‘ 1.012
2010 ‘ 898

2009 ‘ 810

2008 ‘710

2007 ‘ 752

> Rentabilidade anual nos ultimos 5 anos

| 11,24%
2010 | 9,93%
2009 |1 7.93%
2008 3,36%
2007 |1 6,13%

> Rentabilidade acumulada nos tltimos
12 meses versus indices de mercado

jan/11 fev/11 mar/11 abr/11 mai/11 jun/11 jul/11 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11
=== Rentabilidade Meta atuarial  emss [BrX e DI-
PreviSiemens (INPC+6%) CETIP

Meta atuarial: é o percentual minimo de rentabilidade esperada para os investimentos
da PreviSiemens para garantir o cumprimento dos compromissos futuros, ou seja,

o pagamento dos beneficios. Atualmente, a meta atuarial é definida pela variagdo do
INPC, acrescida da taxa anual de 6% ao ano.



Voceé ja fez o seu planejamento financeiro para 2012?
O ano esta s6 comegando, mas vocé ja pode rever os seus gastos e investir no seu futuro

E comum que as pessoas facam as
famosas “promessas de inicio de ano”,
mas muitos se esquecem de fazer o seu
“planejamento financeiro do ano”. A
importancia do planejamento financeiro
estd em aprender a gerenciar o seu
dinheiro e planejar o seu futuro.

Se vocé é novato no assunto e nao
conhece todas as ferramentas e
conceitos sobre se programar, poupar

e investir, existem diversas fontes de
pesquisa como revistas, livros, sites na
internet, para que vocé possa comecgar
a se familiarizar com o tema. A internet
é um meio muito facil e rapido de achar
informacdes sobre qualquer assunto que
desejar, mas é importante pesquisar a
idoneidade da fonte para ter certeza se
pode realmente confiar na informacao.
Os livros também sao uma forma de
aprendizado mais rica e completa.

Para comegar o seu planejamento,

é importante, primeiro, parar para
contabilizar tudo o que vocé ganha e
gasta no ano, e também o valor que
esta reservando para o seu futuro.
Depois disso, estabeleca seus objetivos
e as regras para alcanga-los. Com
disciplina e perseveranca, vocé vera
que vale a pena fazer um esforgo e ndo
gastar com supérfluos, em busca de um
futuro mais tranquilo.

Esta preparado para mudar o seu futuro?

Os beneficios dos graos

Saude em primeiro lugar

Vocé sabia que os graos, da familia das
leguminosas, exercem um papel muito
importante para a nossa saude?

Com valor nutricional rico em proteinas,
fibras, vitaminas e minerais, se
consumidos em doses de 30 a 60 gramas
por dia, os grdos sdo capazes de evitar e
prevenir varias doencas.

Mas, é valido ressaltar que os graos,
sozinhos, nao fazem milagres pela
nossa saude, ou seja, é muito
importante manter uma alimentacao
saudavel e praticar exercicios fisicos
para potencializar os beneficios
destes alimentos.

Fonte: www.alimentacaosaudavel.org

E importante pensar no seu futuro desde
cedo, mas nunca € tarde para comegar.

Dicas de Livros:

Investimentos: como
administrar melhor seu dinheiro

] Pai Rico, Pai Pobre
Robert T. Kiyosaki

Como organizar
sua vida financeira
Gustavo Cerbasi

Acesse:
Www.previsiemens.com.br
www.infomoney.com.br/educacao-financeira

www.controlefinanceiropessoal.com.br
www.educfinanceira.com.br

Confira, a seguir, os beneficios de alguns deles para o nosso organismo:

Soja: auxilia na prevencao de doengas cardiovasculares,
osteoporose, derrame, diabetes, algumas formas de cancer
e sintomas da menopausa.

Grao-de-bico: auxilia no bom funcionamento do sistema
i " neuromuscular, em tratamentos de anemia, na prevencao de
doencas cardiovasculares e também afasta a depressao.

Lentilha: contribui para o bom funcionamento do intestino,

diversas infeccoes.

reduz e previne o colesterol alto, a obesidade, o diabetes e

Feijdo: evita anemias e cancer no intestino, na mama e
no pulmao, e ainda tem propriedades antioxidantes que
retardam o envelhecimento.

Ervilha: é Gtil para o bom funcionamento do sistema nervoso
e ajuda a controlar os niveis de colesterol no sangue.

Faca a escolha certa e tenha uma vida feliz!

Espaco PreviSiemens é uma publicagdo interna da PreviSiemens Sociedade de Previdéncia Privada, Av. Mutinga, 3.800 - Pirituba - Sdo Paulo - Cep 05110-902. As decisdes tomadas
com base nas matérias deste informativo ndo sao de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Roberto Ferraz, Edison Risso, Vanderlei Lima e Fabio Selhorst.

Conselho Deliberativo: Paulo Stark, Renato Buselli, Newton Duarte, Ricardo Arglebe, Marcos Cunha e Heitor Vaz. Conselho Fiscal: Antonio Lacerda, Kleber Douvletis e Yvonne Kraiker.
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